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  قتدار؛ا یعنی «سلطان» سُلطان؛ اَلعِلمُ ...کندیم قدرتمند را کشور ،یعلم شرفتیپ»
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  بر یقدرتمند دست یعنی ،«هیعَلَ لَیص» باشد نداشته را آن که هرکس داشت؛ خواهد
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 26/7/61۳۹ اللهحفظهای رهبر معظّم انقلاب اسلامی حضرت امام خامنه
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 مه مقدّ 

 ودر هر رشته تخصصی از جمله عالمان فقه  نظرانصاحبعلمیه از دیرباز به نقش استادان و  یهاحوزهدر 
 .است شدهیمتفسیر و حدیث و کلام و فلسفه و... توجه و اعتنای فراوانی  اصول،

 ژهیوهبتولید علم و پشتیبانی علمی و فرهنگی و معنوی و مادی از طلاب  ،استادان در عرصه آموزش و پژوهش
 .اندبودهعمده پیشرفت در مرزهای دانش هم اینان  محور و اندداشتهطلاب نخبه و قوی اهتمام فراوانی 

 یهاحوزهدر  علمی اخلاق وحوزوی و ترویج فرهنگ  یهادانشتولید علم و نشر  ازحمایت و تقویت  منظوربه
علمی در قالب  یهاانجمن ،حوزوی یهادانش نظرانصاحبجدی استادان و  ینیآفرنقشعلمیه و احیای 

 شودیمتشکیل تشکلی حوزوی دارای شخصیت  حقوقی مستقل 
 25/6/1396حوزه علمیه خراسان در تاریخ  یعالیشوراجایگاه این انجمن علمی در سند جامع پژوهش مصوب 

و شرایط فعالیت و اساسنامه هریک از  نامهنییآدر مصوبات شورای اعطای مجوزها  است و شدهینیبشیپ
 یهاانجمندر ذیل مقررات و شرایط فعالیت  .تصویب شده است 31/2/141مصوب در تاریخ   یهاانجمن

 .حوزوی آمده است
 

 فصل اول 

 کلیات

 تعاریف  :1اده م

 نانجم 
دانش خاص با هدف ارتقا و توسعه گفتمان  در یک حوزه علمیه  نظرانصاحب، استادان و فضلا از است که علمی تشکل
 .شودیمضوابط و مقررات مرکز مدیریت حوزه علمیه خراسان تشکیل  چارچوبدر  ،علمی

 یعموممجمع 
است که در چارچوب اساسنامه و این  انجمنیکی از ارکان  عنوانبه، خراسانه یحوزه علم نظرانصاحبد و یل از اساتکمتش

 .شودیاد می« مجمع»از آن  اختصاربه نامهنییآدر این که  دینمایمفعالیت  نامهنییآ

 مؤسس أتیه 
سب مجوز از که با کا در حد آن ی 4مدرک سطح  ینفر( دارا 15)حداقل  ید حوزویاز پژوهشگران و اسات یاز جمع اندعبارت

 .کنندیمل انجمن یکاقدام به تش یعلم یازهایمجوزها و امت یاعطا یشورا
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 ره انجمنیمدأتیه
تیت فعالیو هدا یزیر، به برنامهکلان انجمن یهااستیه بر اساس سکاست  یعموممجمعندگان منتخب یاز نما یامجموعه

 وستهیپ یاعضاان یاز م یعموممجمع یمخف یسال با رأ 2ه به مدت کنفر  7ن مجموعه عبارت است از یپردازد. ایآن م یها
 شوند.یانجمن انتخاب م

 اهداف  :2ماده 
 : است ریزبه شرح انجمن اهداف 

عرصه  ها درفرصتو  هاتیظرفبهینه از  یبرداربهرهو  علمیه در حوزه علمی یهازهیانگو تثبیت  یدهجهتهدایت،  -1
 ؛انجمن تیمأمور

 ؛رقابت علمیار گروهی و فرهنگ ک یسازنهینهاد -2
 ؛یپردازهینظراظره و آمادگی برای من ،نقد ،و ایجاد توانایی تحلیل یشیآزاداند تقویت روحیه -3
 حمایت از آنها؛ و هاتیقابلو به فعلیت رساندن  علمی  مهارت یارتقا -4
 ؛و منزلت علمی و معنوی پژوهشگران و استادان شانیارتقا -6
 ؛حوزه یفضلا طلاب و ، برجستهتقویت ارتباط میان عالمان  -7
 .پژوهشگراندانش و بینش علمی  و توسعه عمیقت -8
 

 وظایف :3ماده  
 ،در راستای اهداف انجمن راهبردی یهابرنامه ارائه -1

؛علمی در زمینه فعالیت انجمن یازسنجین -2

؛علمی یهاشیهماو  هانشستتشکیل  -3

؛مختلف یهاراهافزایش سطح دانش و مهارت اعضای انجمن از  -4

؛تجلیل از پژوهشگران و استادان در زمینه فعالیت انجمن -5

؛انتشار کتب و نشریات -6

در داخل و خارج از کشور؛  یدانشگاه وو مراکز علمی حوزوی  هاانجمنهمکاری با  -7

؛همکاری با نهادهای اجرایی حوزه و غیر حوزه در راستای اهداف و وظایف انجمن -8

 یآموزشکمکآموزشی و تهیه و تدوین متون  ،آموزشی و پژوهشی مصوب حوزه علمیه خراسان یهادورهاجرای  -9
.حوزه علمیه با طی مراحل قانونی
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 شرایط و انواع عضویت دوم فصل 

 شرایط تشکیل انجمن  :4ماده 
 شود:یم لیتشک ریزنجمن با داشتن شرایط ا

 ؛اعضامناسب برای فعالیت  مکان -1
 ؛یافزارسختو  یافزارنرمامکانات و  هانهیهزتأمین  -2
کمیته تخصص مربوطه شورای اعطای  دییتأهای مربوطه با ید متعهد، مجرب و متخصص در گرایشدسترسی به اسات-3

 ؛مجوزها
 .باشند انجمنهر  ت دریعضو یمتقاضباید  نفر  15حداقل -4

 انجمن  یاعضاشرایط  :5ماده 
 است: ریزانجمن به شرح  یشرایط اعضا

  ؛دارای صلاحیت عمومی -1

 ؛تابعیت جمهوری اسلامی -2

 ؛به تحقیق مندعلاقهمستعد و   -3
  ؛ساعت در هفته 2من به مدت حداقل انج یهابرنامهت در کامکان مشار  -4
  ؛نجمنا یهابرنامهو  هاتیفعالمتعهد به انجام  -5
 .علمی حوزه یهاتیفعالدر  مؤثر حضور -6

 

  وابسته و افتخاری ،: اعضای پیوسته6 ماده
 عضویت پیوسته  -1

 شرایط
سسان انجمن و کلیه افرادی که حداقل  دارای مدرک سطح چهار حوزه علمیه یا مدرک دکترا مؤ :اعضای پیوسته (الف

هستند.حوزوی   ییهادانشگاهاز سایر مراکز و 

 .پرداخت حق عضویت سالیان (ب

 مزایا 

  ؛گردندیمعضو اصلی انجمن محسوب

  ؛یعموممجمعدر  یرأداشتن حق

  ؛انتشارات و بانک اطلاعاتی انجمن ،یاکتابخانهاز منابع  یبرداربهرهامکان



8



  ؛انجمن یهاپروژهاولویت داشتن در انجام

  ؛و جلسات تخصصی آموزشی هانشستامکان حضور و اعزام  در



 عضویت وابسته  -2

 شرایط 
 یهادانشگاهکلیه افرادی که دارای مدرک سطح سه حوزه علمیه یا مدرک کارشناسی ارشد از سایر مراکز و  (الف

؛اندداشتهعلوم اسلامی به فعالیت علمی اشتغال   یهارشتهحوزوی بوده و مدت سه سال در یکی از 

 ؛پرداخت حق عضویت سالیانه (ب

 .یرأبدون حق  یعموممجمعج( امکان حضور در جلسات 

 مزایا 

  ؛و انتشارات یاکتابخانهامکان بهر برداری از منابع

 ؛و جلسات تخصصی آموزشی انجمن هانشستشرکت در  یهانهیهزاز تخفیف برای  یبرخوردار

  انجمن یهاپروژهاولویت داشتن در انجام.

 حائز اهمیت خاص اسلامی علوم ایرانی و خارجی که مقام علمی آنان در زمینه مطالعات یهاتیشخص :افتخاری عضویت. 3

 .باشند ای نمودهمؤثر و ارزنده یهاکمکباشد، یا در پیشبرد اهداف انجمن 

 .احراز شرایط بلامانع است در صورت:  عضویت یک شخص در دو انجمن یا بیشتر 1تبصره 

 ی انجمن اعضا: وظایف 7ماده 
 است از:  اندعبارتی انجمن اعضاوظایف 

 هسته مرکزی؛ یاعضاشرکت در انتخاب  -1

 انجام کارگروهی و همراهی و تبعیت از تصمیم جمعی؛ شرکت در -2

  و امور واگذار شده از سوی دبیر؛ رهیمدأتیهی مصوب از طرف هابرنامهانجام  -3
 ی داخلی و مصوبات انجمن.هانامهنییآرعایت  -4

 ی انجمن اعضا: امتیازات 8ماده 
 :شوندبرخوردار میی انجمن از امتیازات زیر اعضا -1
 پژوهشی؛ در کارنامهثبت امتیاز عضویت  -2
 و...(؛ هاپژوهشکدهو  ها)پژوهشگاهپژوهشی حوزوی  مؤسساتی و فعالیت در مراکز و ریکارگبهاولویت در  -3
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 ی پژوهشی؛ هاکارگاهاولویت در شرکت در  -4

 حمایت از تدوین و چاپ و نشر آثار پژوهشی؛  -5

 مقاطع بالاتر؛برخورداری از امتیاز ورود به  -6

 اولویت در برخورداری از تسهیلات و امکانات رفاهی و مزایای پژوهشی؛  -7

 آموزی؛های کارگاهی و مهارتصدور گواهینامه معتبر بعد از اتمام دوره -8
 ی و...پژوهشیعلمهای علمی، اردوهای شرکت در نشست -9

 ی معنوی هاتیحمای از برخوردار -11

 :رسدیمبه اتمام ر یاز موارد ز یکیدر  انجمن اعضای عضویت: 9ماده 

 ؛رهیمدأتیه پذیرش مورد تبیک استعفای. 1      
 فوت؛. 2      
 .رهیمدأتیه تشخیص به وظایف ایفای عدم یا عضویت برای لازم شرایط از یکیدادن . ازدست3      

 

 

 انجمنو ساختار  ان ک: ارسومفصل 

 : ساختار انجمن11ماده 
از  البدلینفر عل 2رسمی و  نفر عضو 3از  اندعبارتاست و اعضای آن   رهیمدأتیهی و عموممجمعهر انجمن دارای یک 

صوبات شوند و مسالانه انتخاب می صورتبهه دارای سابقه آموزشی و پژوهشی موفق بوده و با رأی اعضای انجمن کفضلایی 
 شود.رأی پذیرفته می 3هسته مرکزی با حداقل 

 :استر یب زین به ترتکچهار ر یدارا. انجمن 11ماده 
 ره د( بازرسانیمدأتیه( ج یعموممجمع( ب مؤسس أتیه( الف      

 أت مؤسسیالف( ه 

ا در حد ی 4مدرک سطح  ینفر( دارا 15)حداقل  ید حوزویاز پژوهشگران و اسات یاز جمع اندعبارتأت مؤسس یه .12 دهما

 .نندکیمل انجمن یکاقدام به تش یعلم یازهایمجوزها و امت یاعطا یاز شوراسب مجوز که با ک انجمن تیفعالنه یآن در زم

 أت مؤسسیف هی. وظا13ماده 
 ؛یعموممجمع جلسات لیکتش و وستهیپ یاعضا جذب. 1      
 ماه پس از اخذ مجوز؛ سهحداکثر تا سته مرکزی ه انتخاب. 2      
 .همدیرهیأت انتخاب زمان تا انجمن اداره. 3      
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 عمومیمجمع( ب

 شود.یل میکالعاده تشا فوقی یعاد صورتبهوسته انجمن یپ یاعضا ییاز گردهما یعموممجمع .14 ماده

 .است بلامانع یرأ حق بدون یعموممجمع جلسات در یافتخار و وابسته یاعضا حضور :2تبصره  

 (کی نصف بعلاوهت مطلق )یثرکحضور ات جلسه یرسم یشود. برایل میکتش بارکی یسال یعاد یعموممجمع. 15 ماده

 ت مطلق حاضران ضرورت دارد.یثرکموافق ا ی، رأیب هر موضوعیتصو یوسته و برایپ یاعضا
 یسب رأکر اساسنامه منوط به ییشنهاد تغیت انجمن و پیدرباره انحلال انجمن، توقف موقت فعال یریگمیتصم :3 تبصره

 .است اعضات مطلق کل یموافق اکثر
 یمعل یازهایامت و مجوزها یاعطا یشورا به، اساسنامه رییتغ شنهادیپ و انجمن تیفعال موقت توقف انحلال، :4 صرهتب 

 .است اجراقابل شورا آن دییتأ صورت در و گرددیم ارسال
ع ل مجمع به اطلایکو حداقل پانزده روز قبل از تش یتبک صورتبه دیبا یعموم مجامع لیکتش یبرا دعوت :5تبصره  

 برسد. مجمع یاعضا

 شود.یم لیکوسته انجمن تشیپ یاعضا سومکی یتبک یا تقاضایو  رهیمدأتیهبا دعوت  العادهفوق یعموممجمع .16 ماده

 هکن یند مشروط بر ایالعاده نمافوق یعموممجمعماً اقدام به دعوت یتوانند مستقیم وستهیپ یاعضا سومکی :6 تبصره 
 شان پاسخ مثبت نداده باشد.یا یماه به تقاضا کیره در مدت یمدأتیه
 ست.رشده اکه در تقاضانامه ذکخواهد بود  یمنحصراً موضوع یدر صورت تحقق تبصره فوق دستور جلسه عموم :7 تبصره 

 شوند.یاداره م و دو ناظر دبیرس، یرئ کیب از کمر یاسهیأت رئیتوسط ه یعموممجمع. جلسات 17 ماده

أتیه خود را در انتخابات هک یسانکن یدر مجمع از ب حاضر یاعضا ینسب تیثرکا یرأ با سهیرئ أتیه یاعضا :8تبصره 
 اند انتخاب خواهند شد.ردهکره و بازرس نامزد نیمد
 

 .یعموممجمع فیوظا .18ماده 
 حوزه؛ یعلم یهاانجمن لانک یهااستیس چارچوب در انجمن یلک یمشخط بیتصو و نییتع. 1        
 ره؛یمدأتیه یاعضا انتخاب. 2        
 بازرسان؛ انتخاب. 3        
 ره؛یمدأتیه یاعضا یاستعفا قبول و عزل. 4        
 ؛یعلم یازهایامت و مجوزها یاعطا یشورا به انجمن تیفعال موقت توقف ای انحلال انجمن، اهداف و عنوان رییتغ شنهادیپ. 5        

 آنها؛ یشنهادهایپدر مورد  یریگمیره و بازرسان و تصمیمدأتیه گزارش استماع. 6       
 سالانه؛ تیعضو حق زانیم نییتع. 7       
 .انجمن سالانه بودجه و ترازنامه بیتصو. 8       
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 ره انجمنیمدأتیج( ه

، کلان انجمن یهااستیه بر اساس سکاست  یعموممجمعب ندگان منتخیاز نما یاره انجمن مجموعهیمدأتی. ه19 هماد

 یمخف یسال با رأ 2ه به مدت کنفر  5ن مجموعه عبارت است از یپردازد. ایآن م یهاتیت فعالیو هدا یزیربه برنامه
 شوند.یانجمن انتخاب م وستهیپ یاعضاان یاز م یعموممجمع

و عض ،أتیه آن یاعضااز  کیا فوت هری ینارکبر، دارد و در صورت استعفا البدلیعلنفر عضو  2ره یمدأتیه :9 تبصره 
 خواهد شد. ین ویت، جانشیدوره عضو ماندهیباقمدت  یبرا البدلیعل
 د داشته باشد.یعضو جد 2د حداقل یره بایمدأتیه دوره هر در :01 تبصره 
س ین رئیینسبت به تع یتبک یل جلسه داده و با رأیکتش شدنانتخابماه پس از  کیثر تا کره حدایمدأتیه :00تبصره  

 د.ینمایاقدام م فیوظا کیو تفک سیرئبیناو 

 یموافق کل اعضا یت آرایثرکمات آن با ایابد و تصمییت مینفر رسم 3ره با حضور حداقل یمدأتی. جلسات ه21 ماده

 ، معتبر است.رهیمدأتیه
 شود.یم ینگهدار ره ثبت ویمدأتیه جلساتصورتاعضا در دفتر  یره پس از امضایمدأتیه مصوبات هیلک :02تبصره  

و پنج جلسه  یجلسه متوال) از اعضا کیبت هر یاست و غ یضرورأتیره در جلسات آن هیمدأتیه یت اعضاک. شر21 ماده

 خواهد بود. بیعضو غا یم استعفاک، در حرهیمدأتیهص یموجه به تشخ بدون عذرمتناوب( 

 رهیمدأتیارات هیف و اختیوظا :22ماده 

 در جهت اهداف انجمن؛ مدتکوتاهو  بلندمدت یهابرنامه یریگیپ و یزیربرنامه -1
 ضوابط مربوط؛ چارچوبدر  یعلم یهاشیهما یبرگزار بیتصو -2
 ؛یعموممجمع یهانشست یبرگزار -3
 ؛نامهاساس چارچوب در آن قیتعل و تیعضو رشیپذ -4
 ؛یخارج و یداخل یعلم مجامع در تکشر یبرا انجمن ندگانینما یمعرف و انتخاب -5
 ؛یخارج و یداخل مجامع در انجمن تیعضو و یارکهم مورد در میتصم اتخاذ -6
 ؛یعموممجمعره به یمدأتیت سالانه انجمن و هیگزارش فعال ارائه -7
 ها؛تهیمک فیوظا شرح و یداخل نامهنییآ بیتصو -8
 د؛یجد یهاتهیمکجاد یا ایر و ییها، تغآن یهاتیف و نظارت بر فعالین وظاییانجمن، تع یهاتهیمک لیکتش -9

 ؛یمال یهاکمک و ایهدا جلب و یمال منابع نیتأم -11
نده انجمن جهت یگذشته و بودجه سال آ یسال مال یهانهیهز و درآمدها حسابصورت و ترازنامه بیتصو و یبررس -11

 ؛یعموممجمعبه  ارائه
 ارات مجمع؛یف و اختیدر چارچوب وظا یعموممجمعبه  ییگوپاسخ -12
 ؛یو آموزش یقاتیتحق یهابورس بیتصو -13
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 ؛هاتهیکم یرؤسا دییتأ -14
 بازرسان؛ یسو از شده گزارش تخلفات به یدگیرس -15
رخانه یآن به دب اعلام و یتصد دوره انیپا از قبل ماه سه حداقل رهیمدأتیه انتخاب یبرا یعموممجمع فراخوان -16

 .علمی حوزه مستقر در معاونت یعلم یهاانجمن
ی توب، مجازکم صورتبههای انجام شده در انجمن پژوهشهای مرتبط با انتشار نتایج بررسی و تصویب برنامه -17

 و.....؛
 ی انجمن؛هابرنامهی شناسبیو آسهای سنجش اثرگذاری بررسی گزارش -18
 گزارش عملکرد سالانه جهت ارائه به کمیته تخصصی شورای اعطا از طریق دبیر انجمن دییتأبررسی و  -19
ی هاافتهتوان و اعتلای جایگاه علمی حوزه و دستیابی به ی در جهت افزایش ،ی برنامه محورهاپژوهش یزیربرنامه -21

که به حل معضلات اساسی کشور کمک  ییهاو پژوهشعلمی نوین و ارتقا سهم حوزه در گسترش مرزهای دانش 
  کنندیم

 .اعضای با همکاری سایر ارشتهانیمی پژوهشی هاطرحایجاد بستر لازم جهت ارائه  -21

 سیرئ. 23ماده 

 انجمن یقانوننده یه نماکشود یره انتخاب میمدأتیتوسط ه ساله2دوره  کی یآن برا ین اعضایره انجمن از بیمدأتیس هیرئ
 سیرئبینا عنوانبهرا  ین اعضا، فردیاز، از بیتواند در صورت نیز میره نیمدأتیبلامانع است. ه یانتخاب مجدد واست و 

 د.یانجمن انتخاب نما

 سیف رئی. وظا24ماده 
 ف؛یت انجمن در چارچوب شرح وظایریو مد یزیربرنامه -1
 دن به اهداف انجمن؛یرس یت آنان برایها و هداتهیمک و اعضا نیب یهماهنگ جادیا -2
 ره؛یمدأتیه جلسات اداره -3

حاضر انتخاب  یره توسط اعضایمدأتیه یاعضا از یکی جلسه، در سیرئبیناو  سیرئ حضور عدم صورت در :03تبصره  
 شده و جلسه را اداره خواهد کرد.

 ره؛یمدأتیمصوبات ه یریگیپ -4
 ره؛یمدأتیه یاعضا به گزارش ارائه -5
 بازرسان؛ توسط شده گزارش تخلفات یریگیپ -6
 ره؛یمدأتیه به انجمن سالانه بودجه شنهادیپ و میتنظ و هیته -7
 مقررات؛ و ضوابط تیرعا با انجمن نانکارک عزل و نصب -8
 انجمن؛ یبرا تعهدآور و بهادار اوراق و اسناد هیلک یامضا -9

 ر؛یغ لیکتو حق با صالحه مراجع هیلک در انجمن یندگینما یفایا -11
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 ؛رهیمدأتیه به هاتهیکم یرؤسا نصب شنهادیپ -11
 ؛شده دییتأبررسی و اتخاذ تصمیم نسبت به انتشار آثار پژوهشی  -12
 ؛گرفته شده برای اعضای انجمن در نظرپیگیری تحقق امتیازات  -13
  .پژوهشی یهاتیفعالصدور معرفی برای اعضای انجمن جهت شرکت در  -14

 

 وظایف دبیر انجمن  :25 ماده
 را برعهده دارد: و اقدامات زیرف یدبیر انجمن وظا

 ؛انجمن یهابرنامه در خصوص یرساناطلاع -1

 ؛علمی یبانیو پشت تیو هداپژوهشی  یهاتیفعالانجام هت شده ج دییتأبا اساتید  یهماهنگ -2

 ؛رهیمدأتیهمصوب  یهابرنامه یو اجرا پیگیری-4

 ؛هاانجمن ریبا سا یشیاندهمتعامل و -5
 و برگزاری جلسات؛  رهیمدأتیههماهنگی با -6

  ؛یعموممجمعبرای ارائه در  با هماهنگی مسئول امور مالی سالانه  وبودجهبرنامهتنظیم -7
 ؛یعمومروابطمسئول  انجمن از طریق یهاتیفعالاقدام برای انعکاس  -8

 ؛هاهای داخلی و دستورالعملنامهنظیم آیینت -9
 ؛رهیمدأتیهجهت ارائه به  یهانظیم گزارشت -11
 انجمن. یهابرنامه یشناسبیو آس یسنجش اثرگذار هاینظیم گزارشت -11

 .و... اقداماتی داشته باشد یجنوبو در مراکز حوزوی از جمله خراسان شمالی  تواندیمانجمن  :04تبصره 
به مدت یک سال انتخاب  اعضااست که با رأی سایر   رهیمدأتیهی اعضانفر از  کدبیری انجمن بر عهده ی  :05تبصره 

 بعد بلامانع است. و انتخاب مجدد وی در سال شودیم
ایفای نقش نظارتی و پشتیبانی در جلسه  منظوربه تواندیممعاون علمی  حوزه علمیه خراسان یا نماینده وی  :06 تبصره

 حضور داشته باشد.
 

 بازرساند: 

 البدلیبازرس عل عنوانبهنفر را  کیو  یبازرس اصل عنوانبهوسته انجمن دو نفر را یپ ین اعضایاز ب یعموممجمع. 26 ماده

 د.ینمایمدت دو سال انتخاب م یبرا

 ف بازرسانی. وظا27ماده 
 ؛یعموممجمع به آن گزارش و انجمن یرمالیغ و یمال دفاتر و اسناد یبررس. 1    
 ره؛یمدأتیه به تخلفات گزارش. 2    
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 ره؛یمدأتیه یبه تخلفات از سو یدگیس در صورت عدم رسیاز متخلف و رئ یعموممجمعت به یاکش. 3    

 شان قرار دهد.یار ایبازرسان را در اخت ازیموردنه اسناد و مدارک یس موظف است کلی. رئ28 ماده

 

 بودجه :چهارمفصل 

 از: اندعبارتانجمن  ی. منابع مال29 ماده

 اعضا؛ تیعضو حق -1
 اهداف انجمن؛ یدر راستا یامشاوره و یپژوهش و یآموزش خدمات ارائه از یناش یدرآمدها -2
 جاد تعهد؛یمشروط به عدم ا هاکمک ریسا و ایهدا -3
 خراسان هیت حوزه علمیریمرکز مدی هاکمک -4

 ف برشمرده در اساسنامه انجمن خواهد شد.یها و وظاتیانجمن صرف فعال ید و درآمدهایه عوایلک. 31 ماده

 شود.یم یدارشور نگهک یهاکبه نام انجمن نزد بان یه وجوه انجمن در حساب مخصوصیلک. 31 ماده

یم یدارانجمن نگه یزکانجمن در محل دفتر مر یهاتیمرتبط با فعال یرمالیغو  یمال یهاو پرونده که مداریلک. 32 ماده

 رد.یگیار آنان قرار میدر اخت دارتیصلاحر مراجع یا سایشود و در هنگام مراجعه مرجع نظارت 

 معتبر است.س یرئ یبا امضا یرسم یهانامهو  تعهدآور یرمالیغه اسناد یلک. 33 ماده

یمشخص مرهیمدأتیه توسط هکره یمدأتیه یاز اعضا یکیس و یرئ یو اوراق بهادار با امضا یه اسناد مالیلک. 34 ماده

 شود، معتبر است.

  .35 ماده
ابلاغ  خیو از تارتصویب شده 14/14/1411اعطای مجوزها در تاریخ شورای  تبصره در  16 و ماده 35نامه در نیین آیا

 است. الاجرالازم
 

لانکالت هیعل وق یمن الله التوف


